Schulprogramm der Grundschule in der Oberstadt Geesthacht
von 2002/2019/2020

Grundschule in der Oberstadt
Geesthacht

MITeinander - VONeinander - FUReinander

Nach Anhorung (1) des Schultragers hat die Schulkonferenz der Oberstadtschule
auf ithrer Sitzung am 19. Juni 2002 das folgende Schulprogramm einstimmig
beschlossen. Dies war die Grundlage fir die erneute Abstimmung der
aktualisierten, hier vorliegenden Ausgabe auf der Schulkonferenz der
Grundschule in der Oberstadt am 28.Mai 2019 und wurde einstimmig
beschlossen.

Aktualisiert von Wu, Jh im Oktober 2020



Teil 1 — Zahlen, Fakten Wissenswertes

Die Grundschule in der Oberstadt ist seit dem Schuljahr 2016/17 eine eigenstandige
verlassliche Grundschule mit offenem Ganztag und seit dem Schuljahr 2017/18 mit dem
Namen ,,Grundschule in der Oberstadt, hervorgegangen aus der ehemaligen Oberstadtschule
(Grund- und Hauptschule Geesthacht), sowie der Bertha-von-Suttner Grund- und
Gemeinschaftsschule und der Bertha-von-Suttner Grundschule in der Oberstadt im Jahre
2016/17.

Sie liegt gilnstig im Stadtteil Oberstadt der Stadt Geesthacht inmitten des
Schuleinzugsbezirkes auf der Elbhéhe in unmittelbarer Ndhe zu anderen weiterfiihrenden
allgemeinbildenden Schulen. Die Schilerinnen und Schiler stammen entweder direkt aus der
Stadt Geesthacht, insbesondere der Oberstadt, oder aus den angrenzenden Gemeinden (Worth,
Hohenhorn, Wiershop und Hamwarde).

Die Oberstadt ist ein Stadtteil, der durch seine gemischte Bebauung, Gewerbegebiete,
Gewerke, Ndhe zu den Waldern, Griinflachen, Kinderspielplatzen, Kirchen, Schulen u.v.m.
und dadurch auch durch seine Vielféltigkeit der Menschen hervorsticht.

Es besuchen jedes Jahr ca. 350 Schiler*innen, meist vierziigig, die Grundschule in der
Oberstadt und werden von Lehrer*innen, pddagogischen Assistent*innen,
Schulbegleiter*innen und Forderschullehrer*innen sowie Schulsozialarbeiter*innen je nach
ihrem Aufgabenbereich betreut.

Der Schulbau ist im Jahre 1967 entstanden und wurde im Laufe der Jahre erneuert, 2006/07
grundsaniert und durch den Mensa- und Ganztagsneubau erweitert. Die Pavillons, in denen
sich die ersten Klassen befinden, bieten den ersten Klassen die einzigartige Méglichkeit die
vorhandene Terrasse als Lern- oder Spielort zu nutzen und direkt auf den angrenzenden
Pausenhof mit dem Seilzirkus, auf dem die Kinder ihre Bewegungsfreude entfalten kénnen, zu
gelangen. Die Schule verflgt Uber zwei groRzlgige Fachrdume fur den musisch-
kiinstlerischen Bereich (Musik und Kunst) sowie einen fir ,,Informationstechnische
Grundbildung®“ (ITG). Die Radume fir die Lernmittelblcherei und die Lehrmittel sind in den
Gemeinschaftsschulgebauden untergebracht. Auch die Schulkiche, die dem Ganztag
angeschlossen ist, wird von der Grundschule genutzt, z.B. in der Zeit der Weihnachtshéckerei.
Im Ganztagsgebaude befindet sich die gemdtliche, mit einem sehr groRen Blicherbestand
ausgestattete Schiilerbiicherei. Die Turnhalle mit Gymnastikhalle hat ihren Platz direkt neben
dem Grundschulgebaude und ist so auf kurzem Wege zu erreichen und der Sportplatz der BvS
steht auch nach Absprache den Grundschulern zu Verfugung.

Das Areal selbst ist weitlaufig und fur die Schiler*innen mit Spielgeréten und -flachen
abwechslungsreich und kindgerecht gestaltet.

Die Kurse des Offenen Ganztags bieten in der unterrichtsfreien Zeit vielfaltige sportliche und
musische Angebote sowie Leseférderung und Hausaufgabenbetreuung am Nachmittag an.
Die Mensa versorgt die Schiller*innen in den Pausen und am Mittag mit einem vielféltigen
Angebot.

Die Grundschule bietet ein breit gefachertes unterrichtliches und padagogisches Angebot, mit
den Schwerpunkten ,,Lesen‘ als Grundlage aller Bildung und ,,Prima Klima* zur
Konfliktbewaltigung. Sie ist mit Beginn des Schuljahres 2001/2002 Ausbildungsschule fir
Lehramtsanwaérter*innen.

Ziel der Schule ist es unsere Schiler*innen individuell zu férdern und zu fordern.
Binnendifferenzierender Unterricht und Inklusion sind unverzichtbare Bestandteile. Es gilt, die



bestmdglichen Voraussetzungen fiir den Ubergang in weiterfiihrende, allgemeinbildende
Schulen zu bieten.

Teil 11 Miteinander — VVoneinander - Flreinander

Padagogisches Selbstverstandnis unserer Schule

Wir sind eine Schule, die respektvollen Umgang zwischen
Lehrer*innen, Schiler*innen, Eltern und allen Mitarbeiter*innen pflegt und fordert.

Wir wollen

- Respekt vor den Menschen, der Natur und dem Eigentum praktizieren.

- ein Wir-Gefuhl erreichen, damit wir frei von Angst und Gewalt miteinander
umgehen und lernen kdnnen.

- eine gute Lern- und Arbeitshaltung erreichen und fordern.

- solidarisch miteinander umgehen.

- gesundheitsbewusst handeln.

- freundlich und achtsam miteinander umgehen.

- die Gleichberechtigung von Jungen und Mé&dchen praktizieren.

- uns mit Konflikten offen auseinandersetzen und uns Zeit flr ihre Losung
nehmen.

- uns fir diese Ziele gemeinsam immer wieder einsetzen.

Uns ist es wichtig

e jeden Schiler und jede Schilerin zu férdern und zu fordern, um ihnen einen
erfolgversprechenden Start ins Leben zu ermdglichen.

e ein,Prima Klima* durch Empathie, Freundlichkeit und kreative Konfliktlésung
herbeizufiihren.

e Toleranz gegeniiber Fremden, gegeniiber Menschen aus anderen Kulturkreisen,
gegenuber Menschen, die anders sind als andere, zu entwickeln.

1. Unsere Schwerpunkte des Lehrens und Lernens

Wir haben uns in der Schulkonferenz auf den Schwerpunkt Lesen fur unsere Schule
verstandigt, und orientieren uns im Unterricht und bei diversen Aktivitdten daran, denn Lesen
ist doch die Grundlage allen Lernens.

Wir unterrichten kompetenzorientiert und legen Wert auf den Erwerb von
Methodenkompetenzen und erarbeiten damit Handlungsstrategien zum ,,Lernen lernen®.

Wir fordern und fordern unsere Schiller*innen und bahnen selbstandiges Lernen,
Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Kritikfahigkeit an.

Wir legen Wert auf einen schiilerorientierten Unterricht im Hinblick auf Inhalte und
Methoden. Dabei beriicksichtigen wir Freude am Lernen, Lebensnahe und Anschaulichkeit.

Der Schwerpunkt der Unterrichtsgestaltung liegt in binnendifferenzierenden Malinahmen.
Wir holen unsere Schiler dort ab, wo sie stehen.



Wir legen an unserer Schule Wert auf gedffnete Unterrichtsformen (Projektlernen, Tages- und
Wochenpléne, facheribergreifender Unterricht, Arbeit an Stationen, Einsatz von
differenziertem Unterrichtsmaterial).

Durch gemeinsames Handeln richten wir nach den gegebenen Maoglichkeiten unsere Raume
ein und sorgen durch achtsamen Umgang dafur, dass eine angenehme Lernatmosphére
entsteht.

Transparenz in der Bewertung der Kompetenzen (Zeugnisse) ist uns wichtig.

Wir legen Wert auf die verstérkte Forderung aller Schiler*innen, fur die Deutsch nicht
Muttersprache ist (DaZ).

Wir legen Wert auf Integration der Schiler*innen, die der besonderen Forderung bedirfen, in
enger Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen der Forderschule.

Wir legen Wert darauf, aullerschulische Lernorte einzubeziehen, z.B. Museum, Theater, Natur
und Umwelt.

Es besteht freie Methodenwahl der Lehrkréfte ihren Unterricht zu gestalten, um die oben
genannten Ziele und Schwerpunkte im Rahmen der neuen Fachanforderungen aus dem Jahre
2018 bestmoglich fiir das gemeinsame Leben und Lernen der Schiler*innen zu erreichen.

2. Unsere sozialen Schwerpunkte

Wir wollen das Selbstwertgefiihl der Menschen, die an unserer Schule lernen und arbeiten,
achten und stérken.

Wir legen Wert auf eine Streitkultur und ein angemessenes Konfliktverhalten.

,»Bel Stopp ist Schluss* beinhaltet die Aufforderung an die Schiiler*innen STOPP zu sagen,
wenn ihnen etwas zu viel wird und das STOPP der anderen zu akzeptieren.

Das Konzept ,,Prima Klima®, das die Schulkonferenz als Prinzip fir unsere Schule
beschlossen hat, bietet neben der Ausbildung von Konfliktlotsen die Grundlage unserer
Konfliktbewéltigungsstrategien, die im sozialen Miteinander und zielfihrenden Dialog ihren
Ansatz haben.

Im Umgang mit Konflikten finden wir Unterstiitzung bei den Schulsozialarbeiter*innen, der
schulischen Erziehungshilfe und auBerschulischen Einrichtungen, z.B. Erziehungsberatung
oder Schulpsychologen.

Wir legen in jeder Klasse besonderes Augenmerk auf die Forderung der Klassengemeinschaft.

3. Unser Schulleben

Mit unterschiedlichen, vielfaltigen Aktivitaten an unserer Schule wollen wir die
Eigenverantwortung und das Selbstwertgefuhl der Schiller*innen unterstiitzen und stérken
sowie Gruppenerlebnisse, Gruppengefuhl, Teamgeist und Identifikation fordern.

Feste Bestandteile dieses Anspruches sind u.a.:

Gemeinsame im Stundenplan festgelegte Fruhstiickszeit, Vollversammlungen,
Schulerbucherei, Ausstellungen, Kunstprojekttage, Basteltage, Ausfliige und
Unterrichtsgange, Wandertage, mehrtdgige Klassenfahrten, gemeinsames Singen, Chor- und
Trommel AG, Besuch Morphius, Sportfeste, Schulfeste (Herbstfest oder Tag der offenen



Tir), Leseprojekttage, Zirkusprojekt (alle 4 Jahre), Arbeitsgemeinschaften oder die
inzwischen fest installierte Projektwoche, siehe auch A-Z auf der Web-Seite.

4. Schuler*innen, Eltern, Lehrer*innen und Schulleitung
an unserer Schule

Die Eltern, Lehrer*innen und Schiiler*innen wiinschen sich eine vertrauensvolle, offene
Zusammenarbeit sowie eine ehrliche und direkte Ansprache bei Konflikten.

Die Schiler*innen unserer Schule vertreten offen ihren Standpunkt und werden durch ihre
Eltern und durch Einbeziehung der Klassensprecher*innen an Entscheidungsfindungen
beteiligt.

Eltern an unserer Schule sind stets eingeladen zu regelmaRigem Austausch, zur Mitarbeit in
den Gremien und Arbeitsgemeinschaften, besonderen Unterrichtsvorhaben sowie bei Festen
und Feiern.

Die Eltern nehmen ihre Verantwortung fur das erfolgreiche Schulleben ihrer Kinder ernst und
unterstutzen sie, wie im Schulgesetz vorgegeben bei der Einhaltung der Schulpflicht, der
Ausstattung mit Schulmaterial, der Anfertigung von Hausaufgaben und der Teilnahme an
Schulveranstaltungen.

Das Kollegium versteht sich als Gruppe, die gemeinsame Ziele verfolgt und die Individualitat
des Einzelnen achtet.

Wir wollen in Ruhe sachbezogen, offen und in gegenseitigem Respekt miteinander umgehen.
Sachliche Auseinandersetzungen, unabhangig von personlichen Vorlieben, sollen moglich
sein.

Unser Ziel ist es, ein moglichst hohes Mal? an Mitbestimmung und die Mitwirkung moglichst
vieler zu erreichen.

Lehrkrafte und Schulleitung arbeiten partnerschaftlich und beratend zusammen.
Die Schulleitung unterstutzt Schiler*innen, Eltern und Lehrkréfte in ihrer tdglichen Arbeit.

Fir die Schulleitung ist Transparenz und demokratisches Handeln grundlegendes Prinzip ihrer
Arbeit.
Sie nimmt ihre Fiursorgepflicht gegeniiber Schiler*innen und Mitarbeiter*innen ernst.

5. Unsere Offnung nach auRen

Die Schule ist offen fiir die Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der Stadt
(Erziehungshilfe, Amt fur soziale Dienste, Stadtblicherei, Familienberatung), den Kirchen,
Verbanden, Vereinen und insbesondere mit den Kindergérten, mit denen es besondere
Kooperationen gibt, mit der Foérderschule und mit den weiterfiihrenden Schulen.

Der Rotary-Club unterstiitzt uns mit Biichern und Lernmaterial fur die Schulkinder, um allen
zu ermdglichen ein eigenes Buch zu besitzen.

Die Kreismusikschule bietet mit ihrem Musikprojekt Unterricht an Instrumenten an.
Unsere Schule unterhélt ein positives Verhéltnis zur 6rtlichen Presse.

6. Unser digitales Konzept

Digitale Medien, wie PCs, Smartphones, Tablets und der Zugang zu digitalen Angeboten des
Internets, Funk und Fernsehens pragen den Alltag von Schulerinnen und Schiilern nachhaltig.



An unserer Grundschule werden die Schilerinnen und Schiler auf einen selbststdndigen und
kritischen Unterricht mit Medien vorbereitet. Unsere digitale Ausstattung entwickelt sich stets
weiter und kann in allen Fachern fur Lernprogrammen, zum Recherchieren und Présentieren
genutzt werden. Besonders im Fach ITG (Informationstechnische Grundbildung) ab Klasse 4
setzen sich die Schilerinnen und Schuler kritisch mit Medien im Alltag auseinander. Derzeit
steht ein Computerraum mit schilereigenen Arbeitspldtzen, ein Active-Board, Laptops,
Beamer und Dokumentenkameras in den Klassenrdumen sowie WLAN im Hauptgeb&ude zur
Verfligung.

Teil 111 Projekte und Vorhaben

Neben den wiinschenswerten VVorhaben/Projekten, hat die Grundschule in der Oberstadt zu
den sowieso in der Schule praktizierten (siehe A-Z im Internet) seit ihrer Griindung folgende
Vorhaben/Projekte beschlossen:

- Name der Schule: ,,Grundschule in der Oberstadt®

- Einrichtung einer gemeinsamen Frihstiickszeit integriert in die zweite
Unterrichtsstunde und die Rhythmisierung mit langeren Pausenzeiten und moglichst
vielen Doppelstunden

- Lesen als Schwerpunkt unserer Schule (Lesetage, Projektwoche ,,Rund ums Buch®,
Buchereistunden durch Eltern unterstiitzt)

- Projekt ,,Prima Klima“ zur friedlichen Konfliktbewéltigung und der Ausbildung von
Konfliktlotsen

- Logbuch als Hausaufgabenheft und Kommunikationsheft zwischen Kindern, Eltern
und Lehrer*innen

- Schulordnung

- Schullogo

- Digitales Konzept und Fertigstellung des neuen Medienraums

Vorhaben/Projekte, die bereits in der Testphase sind oder sowieso betrieben werden und nicht
von der Schulkonferenz beschlossen werden mussten oder massen:
- Schulhofgestaltung ist erfolgt
- Standige Arbeit an der Internetseite
- Kleine Klassen- und Gruppengrdfien
- Ruckzugsmaglichkeiten fur die Schuler*innen, besonders in den Pausen
(Klassenraum, Mensa)
- Erweiterung von Arbeitsgemeinschaften, neben Chor und Trommeln, z.B.
Plattdeutsch, Schulgarten, Theater
- Kindgerechte Gestaltung des Schulgebédudes
(Kunstprojekttag zur Verschonerung der Schule)
- Neugestaltung des Schulgartens
- Mathematik: Etablierung des Programms ,,Mathe macht stark*
- Deutsch: Etablierung des Programms ,,Lesen macht stark*

Fr die Zukunft geplant oder wiinschenswert sind folgende VVorhaben/Projekte, fett gedruckt
sind die Vorhaben fiir das Schuljahr 2019/20
- Weiterarbeit an der Einhaltung von Regeln der Schulordnung und
Konsequenzen bei Regelverstof im Sinne von ,,Prima Klima*
- Einfuhrung einer Klassenratstunde
- Gestaltung der Raumlichkeiten, damit sie alle darin wohlfihlen kénnen



Dazu gehort ein Klassenraum, der mit sinnvollem, kérpergerechtem Mobiliar
ausgestattet ist, um angemessen und in Ruhe arbeiten und lernen zu kénnen,
Gruppenraume fur differenzierte Arbeit sowie ein Raum fur die Arbeit mit
sozial-emotional schwierigen Kindern

- Klasse 2000 Projekt zur Gesundheitsforderung in der Grundschule

- Projektklasse, projektorientierte Arbeit im Klassenverband

- Flyer, Schulbeschreibung in Kurzform

- Forder- und Forderkonzept, um Schiler*innen mit besonderen Begabungen oder
Lernschwierigkeiten zu fordern und zu fordern

- Beachtung der unterschiedlichen, individuellen Bedurfnisse von Méadchen und Jungen

Teil 1V Die Schule stellt sich vor

Aktivitaten, Besonderheiten, Engagements Grundschule von A-Z
siehe auf der Webseite www.gs-oberstadt.de

Teil V Evaluation

Das Schulprogramm verpflichtet uns zur Evaluation. (1)

Unsere Schule entscheidet sich zunéchst fur das Verfahren der internen Evaluation. Die
Lehrerkonferenz erarbeitet das weitere Evaluationsverfahren.

Bei Fertigstellung, angestrebt zum Ende des Schuljahres 2019/20, legt die Lehrerkonferenz
der Schulkonferenz ein Konzept bei klaren und unklaren Zielen zur Beratung und zum
Beschluss vor.

Die Schulleitung gibt in ihrem jahrlichen Rechenschaftsbericht gegentiber der Schulkonferenz
Auskunft uber die Verwirklichung des Schulprogrammes.

Durch die Arbeit am Schulprogramm haben wir uns seit 2002 auf den Weg gemacht tiber
Veranderungen an unserer Schule nachzudenken, um den Qualitéatsstandard zu sichern und
uns und die Schule im 21. Jahrhundert weiter zu verbessern. Vieles von dem wurde
umgesetzt, einiges wieder verworfen. So manches war aus gegebenen Umsténden nicht
maoglich, aber vieles, was damals noch unter dem Punkt Visionen gelistet war, wurde schon
(auch im Schulgesetz verankert) umgesetzt: Offener Ganztag, Verlassliche Grundschule,
Verénderte Eingangsphase, Mitarbeit von Schulsozialarbeit, Mensa, Sanierung der Geb&ude,
Einrichtung ITG-R&ume, Englischunterricht an der Grundschule, Férderlehrer*innen an der
Grundschule, pddagogische Assistent*innen und Schulbegleiter*innen, Zeugnisbewertung mit
Kompetenzbeschreibung, kleinere Klassen, mehr LRS-F6rderung, Verbesserung der
Zusammenarbeit mit den Eltern, regelméaRige Projektwochen, Konzept zur
Konfliktbewéltigung, Digitales Konzept;

das gab es so alles damals noch nicht - und es bleibt auch heute dabei:

Das Motto unserer Schule lautet:

Miteinander - Voneinander — Fiireinander

Die Ziele sind hoch gesteckt — gehen wir
In kleinen Schritten voran.

(1) Systematisches Sammeln von Daten/ Informationen, um Bewertungsurteile zu
ermoglichen



Dieses Schulprogramm ist von der Schulkonferenz am 28.Mai 2019 beschlossen.
Aktualisierung im Oktober 2020



